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PWYLLGOR CRAFFU PERFFORMIAD AR Y CYD 
(CYFARFOD CYMUNEDOL O BWYLLGORAU CRAFFU DECHRAU’N DDA, 

BYW’N DDA, LLE A ADNODDAU) 
 
 

Cofnodion Cyfarfod Hybrid a gynhaliwyd ar 16 Rhagfyr, 2025. 
 
Mae agenda’r Pwyllgor ar gael yma. 
 
Mae recordiad y cyfarfod ar gael yma. 
 
Yn bresennol: Cynghorydd A.M. Collins (Cadeirydd); Cynghorwyr A. Asbrey, J. Aviet, 
G.D.D. Carroll, C.E.A. Champion, P. Drake, V.P. Driscoll, C.P. Franks, E. Goodjohn, 
E.J. Goodjohn, S.M. Hanks, N.P. Hodges, M.J. Hooper, Dr. I.J. Johnson, S. Lloyd-
Selby, J.M. Norman, H.M. Payne, J. Protheroe, C. Stallard, N.C. Thomas a 
S.T. Wiliam. 
 
Hefyd yn bresennol: Cynghorwyr B.E. Brooks (Dirprwy Arweinydd ac Aelod Cabinet 
dros Leoedd Cynaliadwy), L. Burnett (Arweinydd Gweithredol ac Aelod Cabinet dros 
Berfformiad ac Adnoddau), C.M. Cowpe, N.B. Marshallsea, S.D. Perkes (Aelod 
Cabinet dros Dai Sector Cyhoeddus ac Ymgysylltu â Thenantiaid) ac E. Williams 
(Aelod Cabinet dros Ofal Cymdeithasol ac Iechyd). 
 
 
524 CYHOEDDIAD – 
 
Cyn dechrau busnes y Pwyllgor, darllenodd y Cadeirydd y datganiad canlynol: “A gaf 
i atgoffa pawb sy’n bresennol y bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio’n fyw yn ogystal â’i 
recordio dros y rhyngrwyd a bod y recordiad hwn yn cael ei archifo i’w wylio yn y 
dyfodol”. 
 
 
525 YMDDIHEURIADAU AM ABSENOLDEB – 
 
Derbyniwyd ymddiheuriadau gan Gynghorwyr B. Loveluck-Edwards (Is-Gadeirydd), 
G.M. Ball, R. Birch, G. Bruce, W.A. Hennessy, C. Iannucci-Williams a 
R. Sivagnanam. 
 
 
526 COFNODION – 
 
ARGYMHELLWYD – Cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 16 Gorffennaf, 2025 gael 
eu cymeradwyo fel cofnod cywir. 
 
 
527 DATGANIADAU O DDIDDORDEB – 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o ddiddordeb. 
 
 

https://www.valeofglamorgan.gov.uk/cy/our_council/Council-Structure/minutes,_agendas_and_reports/agendas/Scrutiny-New-2025/Scrutiny-Performance/2025/25-12-16.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=pfDD13YdE-E&list=PLzt4i14pgqIF4xnZm-_ABSMbISAqwFMds&index=1
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528 ADRODDIAD MONITRO PERFFORMIAD VALE 2030: CHWARTER 2 
2025/26 (CX) – 
 
Roedd yr adroddiad perfformiad yn cyflwyno cynnydd y Cyngor yn Chwarter 2 (1 
Ebrill i 30 Medi, 2025) tuag at gyflawni ei ymrwymiadau Blwyddyn 1 fel y'u haliniwyd 
â Bro 2030. 
 
Darparodd Atodiad A i'r adroddiad ddatganiad sefyllfa ar berfformiad y Cyngor 
hanner ffordd trwy'r flwyddyn wrth gyflawni ei ymrwymiadau blynyddol ar gyfer 
2025/26 fel yr ydynt wedi'u halinio â'r pum amcan lles yn Bro 2030.  Roedd yn 
manylu ar ble roedd y Cyngor yn gwneud yn dda, lle nad oedd yn gwneud mor dda, 
yr heriau yr oedd yn eu hwynebu wrth gyflawni ei ymrwymiadau a nododd feysydd 
ffocws pellach. 
 
Dyma'r adroddiad perfformiad canol blwyddyn cyntaf a sefydlwyd fel rhan o'r 
trefniadau perfformiad diwygiedig wedi'u halinio â Bro 2030. 
 
Datblygwyd fformat adroddiad perfformiad newydd a fyddai'n galluogi Aelodau i 
adolygu perfformiad yn holistig wrth gyflawni ymrwymiadau Bro 2030 y Cyngor drwy 
lens y tri chwestiwn hunanasesu blynyddol, sef: 
 
- Pa mor dda roedd y Cyngor yn perfformio? 
- Pa mor dda roedd y Cyngor yn defnyddio ei adnoddau? a 
- Pa mor effeithiol roedd prosesau llywodraethu'r Cyngor? 
 
Fel rhan o ddatblygu ei ddull o gefnogi adrodd perfformiad, cynhyrchwyd 
dangosfwrdd perfformiad Power BI newydd hefyd, a darparwyd hwn hefyd fel dolen 
yn Atodiad A i alluogi Aelodau i weld ac archwilio gwybodaeth gyd-destunol fanylach 
gan gynnwys sylwebaeth perfformiad ar gyfer mesurau a chamau gweithredu os 
ydynt yn dymuno archwilio'r lefel hon o fanylion.  Byddai'r dangosfwrdd yn destun 
mireinio parhaus wedi'i lywio gan farn cydweithwyr swyddogion ac Aelodau etholedig 
trwy gydol y flwyddyn. 
 
Rhannodd y Prif Weithredwr fod y Cyngor yn gwneud cynnydd da ar draws pob un 
o'r pum amcan lles ond roedd heriau. Adlewyrchodd fod y Cyngor yn ymateb i'r 
Asesiad Panel Perfformiad ac Adroddiad Cenedlaethau'r Dyfodol, ond roedd 
pwyslais wedi bod ar waith ataliol fel Achredu Cyflog Byw Gwirioneddol, datblygu'r 
Strategaeth Fwyd a gwahardd hysbysebu bwyd HFSS. Nododd ymhellach fod 98% 
o'r camau gweithredu o fewn y Cynllun Corfforaethol wedi'u marcio fel rhai Gwyrdd, 
tra nad oedd nifer sylweddol o fesurau yn berthnasol ar adeg canol y flwyddyn. 
Nododd sawl mesur gyda statws Coch, gan gynnwys gwaharddiadau tymor penodol, 
absenoldeb parhaus, allyriadau carbon adeiladau annomestig, tai fforddiadwy a'r 
diwrnodau cyfartalog i brosesu hawliadau budd-daliadau newydd. Ystyriodd y Prif 
Weithredwr bob amcan Lles o Gynllun Corfforaethol y Cyngor a rhannodd nifer o 
gyflawniadau a heriau.  
 
Nododd y Cynghorydd Dr. Johnson, oherwydd y ffordd yr oedd y cyfarfod yn cael ei 
gynnal gan ddod â sawl Pwyllgor at ei gilydd yn hytrach na Phwyllgorau unigol sy'n 
edrych ar feysydd yn drylwyr, fod cwmpas y cyfarfod yn eithaf eang, ond nododd y 
pwyntiau a oedd yn poeni trigolion, gan gynnwys cyllideb ariannol ysgolion, gan 
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gynnwys y rhesymau dros yr heriau hyn a'r effeithiau posibl, gan nodi ymhellach fod 
gostyngiad o tua 10% mewn llenwi lleoedd ysgolion cynradd, a allai gael effaith ar 
ardaloedd lle mae amddifadedd. Nododd hefyd fod yr amseroedd aros ar gyfer y 
ganolfan gyswllt yn achos pryder a chroesawodd symudiad y Cyngor i fod yn 
weithiwr Cyflog Byw Gwirioneddol. Roedd hefyd o'r farn bod 145 o fesurau wedi'u 
cyflwyno, heb sgôr COG ar gyfer 119 (82%), a oedd yn ei gwneud hi'n anodd deall 
perfformiad, a bod heriau gyda thargedau a ddarperir yn cael eu tynnu allan o realiti, 
gan gynnwys gwaharddiadau ysgolion uwchradd ac allyriadau carbon. Ceisiodd 
ddeall ymhellach pa ddarpariaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol oedd ar gael drwy 
gyfrwng Cymraeg a sut roedd y ffigwr presenoldeb yn Ambr nid yn Goch gan ei fod 
ymhell o'r targed. 
 
Ymatebodd y Cyfarwyddwr Dysgu a Sgiliau fod ymateb cenedlaethol i'r her o 
eithriadau, gan gynnwys trefnu uwchgynhadledd gan Lywodraeth Cymru, sy'n golygu 
bod y Cyngor yn gweithio ar y cyd. Rhannodd fod gweithgor o ysgolion uwchradd 
gan eu bod yn cydnabod bod hon yn broblem gynyddol gydag achosion amrywiol 
gan fod hon yn broblem yr oeddent i gyd yn ei hwynebu ac yn gobeithio rhannu mwy 
o fanylion pan fydd ar gael. Nododd fod trafodaethau wedi bod ynglŷn â darpariaeth 
ADY mewn ysgolion uwchradd cyfrwng Cymraeg a'i bod yn gobeithio y byddai'r 
ddarpariaeth yn cael ei hagor yn fuan. Dywedodd hefyd fod presenoldeb yn cynyddu 
i lefelau cyn y pandemig mewn ysgolion cynradd, ond roedd hyn yn profi'n anoddach 
mewn ysgolion uwchradd, ond nododd fod gwahaniaethau rhwng ysgolion, ac 
roeddent yn cydweithio ag Awdurdodau cyfagos i ddeall sut y gallent wella wrth 
symud ymlaen. 
 
Nododd y Pennaeth Digidol fod angen edrych ar y mater o gyfathrebu â chwsmeriaid 
yn holistaidd a chyfeiriodd at sawl maes megis datblygu'r Siarter Cwsmeriaid a 
symleiddio iaith i wella dealltwriaeth cwsmeriaid. Rhannodd fod llawer iawn o 
athreuliad o fewn y ganolfan gyswllt, gyda nifer o gydweithwyr yn symud i swyddi o 
fewn y Cyngor ehangach, a arweiniodd at fylchau yn y gweithlu a oedd yn anodd eu 
rheoli gan fod ehangder y ganolfan gyswllt integredig yn golygu ei bod yn broses hir i 
ddatblygu gwybodaeth yng ngwaith y Cyngor. Nododd ei bod eisiau lleihau cyflymder 
cyfartalog yr ateb, a'i bod yn archwilio'r model gweithredu a'r dechnoleg, gan 
gynnwys y defnydd gofalus o ddeallusrwydd artiffisial, i helpu i wella perfformiad.  
 
Cytunodd y Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol y byddai cyfran fwy o fesurau yn 
cael statws wrth symud ymlaen, ond bod hyn gan mai hon oedd blwyddyn gyntaf 
Cynllun Corfforaethol newydd y Cyngor, ac y dylid gostwng mesurau sy'n flynyddol 
neu nas adroddir arnynt, gan fod gofyn i'r Uwch Dîm Arwain ystyried mesurau mwy 
priodol lle gellid monitro cynnydd yn fwy rheolaidd. Rhannodd ymhellach fod adrodd 
ar Garbon yn her wrth fonitro gan fod sawl newid wedi bod gan gynnwys sut mae'r 
Cyngor yn casglu data a methodoleg genedlaethol, a ddylai sefydlogi dros amser. 
Rhannodd fod gostyngiad mewn defnydd nwy, cynnydd cadarnhaol mewn trydan a 
bod angen gwneud gwaith ynglŷn â'r defnydd o ddŵr. 
 
Rhannodd y Cynghorydd Franks eu bod yn poeni am gadernid cyllideb y Cyngor, yn 
enwedig ar draws ysgolion, lle roedd diffyg o £11m a chafodd deg ysgol rybudd 
anffurfiol. Cwestiynodd beth fyddai'r effaith ar ddisgyblion ysgolion sy'n ceisio mantoli 
cyllidebau a cheisiodd ddeall maint ac effeithiolrwydd y cymorth sy'n cael ei ddarparu 
i ysgolion, a sut y byddai diffygion na ellir eu hadennill yn cael eu cwmpasu. 
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Rhannodd ymhellach fod ffyrdd mewn cyflwr sy'n dirywio, ochr yn ochr â llawer o 
byst lampau yn agos at ddiwedd eu hoes. 
 
Ymatebodd y Prif Weithredwr mai ysgolion oedd yn gyfrifol am eu cyllidebau unigol 
eu hunain. Rhannodd fod hysbysiadau rhybuddio anffurfiol wedi'u cyhoeddi i saith 
ysgol yr  oedd y Cyngor/Cyfarwyddiaeth? wedi gweithio gyda nhw am gryn dipyn o 
amser, lle nad oedd unrhyw arwyddion uniongyrchol o adferiad ariannol a risg real 
iawn i gynaliadwyedd ariannol y sefydliad. Nododd ymhellach y byddai dyled na ellir 
ei adennill i ysgolion yn gyfrifoldeb y Cyngor ehangach, a bod amrywiaeth fawr ar 
draws ysgolion yr oedd angen ei harchwilio. Adlewyrchodd fod cyflwr ffyrdd a physt 
lampau oherwydd yr angen i ganolbwyntio gwariant ar feysydd critigol fel y trafodwyd 
yn ystod y cyfarfod. 
 
Ychwanegodd y Cyfarwyddwr Dysgu a Sgiliau fod hyfforddiant wedi'i ddarparu i 
Lywodraethwyr a oedd yn gyfrifol ochr yn ochr â Phenaethiaid am reoli adnoddau, 
gan eu bod yn y sefyllfa orau i benderfynu sut roedd cyllidebau yn cael eu rheoli. 
 
Rhannodd yr Arweinydd fod sefyllfa'r ysgolion yn ddarlun tebyg yn genedlaethol gyda 
dulliau amrywiol ac amlinellodd ffyrdd eraill y cefnogwyd ysgolion gan gynnwys rheoli 
contractau, a datblygu gwasanaethau mewnol. Rhannodd ei bod yn bryderus iawn 
bod anghysondebau rhwng ysgolion mewn demograffeg debyg, a bod angen cefnogi 
ysgolion i gyflawni canlyniadau. Nododd ymhellach fod buddsoddiad sylweddol wedi 
bod mewn seilwaith ffyrdd a ddylai ddechrau bod yn weladwy yn fuan. 
 
Holodd y Cynghorydd Lloyd-Selby y targed 30 diwrnod a gollwyd ar gyfer hawliadau'r 
Dreth Gyngor ar gyfer derbynwyr budd-daliadau, ac er bod y Cyngor yn caniatáu i 
hawliadau gael eu hôl-ddyddio am 6 mis, gallai hyn arwain at fwy o galedi i bobl ac 
yn ceisio deall pa gamau oedd yn cael eu cymryd i wella'r maes hwn. Rhannodd y 
Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol fod y maes hwn yn cael ei fonitro'n agos, bod 
ôl-groniad o hawliadau yn cael eu gweithio, a bod pwysau cyllidebol yn cael eu 
cyflwyno i geisio cynyddu staff yn y tîm, ochr yn ochr ag adnoddau dros dro 
ychwanegol ac edrych ar sut y gallai prosesau fod yn fwy effeithlon,  
 
Gofynnodd y Cynghorydd Goodjohn beth oedd y cynllun tymor hwy ar gyfer 
Gwasanaethau Ieuenctid gan fod dibyniaeth ar gyllid grant yn y maes hwn, a sut y 
byddai Ysgolion sy'n Canolbwyntio ar y Gymuned yn cael eu diogelu wrth gefnogi 
lleihau tlodi o ystyried y sefyllfa ariannol. Ceisiodd hefyd ddeall a oedd cynlluniau i 
gynyddu cyllid ar gyfer Bwyd y Fro a Mannau Cynnes, i ehangu'r rhaglen cartrefi 
fforddiadwy a pha gynlluniau oedd ar waith i gefnogi cymunedau agored i niwed i 
gael mynediad at fysiau. 
 
Rhannodd y Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol y byddai rhagor o wybodaeth 
ynghylch Gwasanaethau Ieuenctid yn cael ei chyflwyno fel rhan o'r gwaith cyllideb 
sydd ar ddod, a bod cynlluniau i gynyddu cyllid ar gyfer prosiectau sy'n gysylltiedig 
ag ansicrwydd bwyd, gydag adnoddau wedi'u targedu yn y ffordd fwyaf effeithiol ac 
effeithlon posibl mewn cydweithrediad â phartneriaid fel Iechyd. Nododd ymhellach 
fod gwefan y Cyngor wedi'i diweddaru gydag adran yn manylu ar hybiau cynnes a 
chymorth costau byw, bod mwy o gyllid ar gyfer Mannau Cynnes ochr yn ochr â mwy 
o gefnogaeth i Fanc Bwyd y Fro a byddai hynny'n adroddiad i'r Cabinet yn amlinellu'r 
holl waith hwn ym mis Ionawr.  
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Rhannodd y Prif Weithredwr fod cynlluniau i gynyddu graddfa tai mewn partneriaeth 
â Lovells, a fyddai'n gobeithio lleihau'r angen am ddefnyddio gwesty a B&B llety. 
Nododd ymhellach fod trafnidiaeth gyhoeddus, gan gynnwys bysiau, yn bwysig gan 
ei fod yn hanfodol i bobl gael mynediad at wasanaethau, yn enwedig mewn 
ardaloedd gwledig, a byddai'r Cyngor yn ceisio ehangu gwasanaethau Cysylltiadau 
Gwyrdd. Cydnabu bwysigrwydd Gwasanaethau Ieuenctid wrth gefnogi Bro 2030, er 
gwaethaf cyllid grant yn dod i ben, y byddai'r Cyngor yn ceisio diogelu'r gwasanaeth, 
gobeithio, a bod gwaith sy'n canolbwyntio ar y gymuned yn hanfodol a bod cyllid 
wedi'i dargedu, nid dod allan o gyllideb brif ffrwd ysgol. 
 
Cytunodd y Cynghorydd Perkes ynglŷn â'r angen am ddwysau tai mewn partneriaeth 
â Lovells a Chyngor Caerdydd i gefnogi pobl yn y dyfodol, a'u bod yn uchelgeisiol o 
ran cynlluniau i ddarparu ar gyfer pobl yn y dyfodol. 
 
Ceisiodd y Cynghorydd Wiliam ddeall pa gynlluniau oedd ar y gorwel i gynyddu nifer 
y bobl sy'n pontio i addysg uwchradd Gymraeg ac eisiau deall y cynnydd sy'n cael ei 
wneud wrth ddatblygu uned drochi. Ymatebodd y Cyfarwyddwr Dysgu a Sgiliau eu 
bod yn cydweithio â'r ysgol uwchradd ochr yn ochr ag ysgolion cynradd i ddeall beth 
oedd y rhesymau, gan gynnwys Anghenion Dysgu Ychwanegol, gyda llawer o rieni 
yn symud eu plant oherwydd eu bod yn nerfus ynglŷn â darpariaeth annigonol a allai, 
yr oeddent yn ei ddatblygu ymhellach ar hyn o bryd. Rhannodd hefyd fod llawer o 
gydweithio rhwng ysgolion uwchradd a chynradd a oedd wedi datblygu 
perthnasoedd gwaith da.  
 
Roedd y Cynghorydd Protheroe o'r farn y dylai fod swyddog caffael yn ymroddedig i 
ysgolion i gefnogi gwariant cydweithredol a nododd arbedion a gofynnodd i'r 
Cyfarwyddwr Dysgu a Sgiliau gyflwyno adroddiad i'r Pwyllgor Craffu Adnoddau yn 
tynnu sylw at yr arbedion a oedd wedi'u gwireddu a'r contractau cydweithredol a 
roddwyd ar waith gan swyddog caffael yr ysgol ers iddynt gael eu penodi. Nododd 
hefyd rôl trafnidiaeth a effeithiodd ar y gymuned wledig i ddiwallu anghenion y 
gymuned ac argymhellodd y dylai adolygiad y Cyngor o Drafnidiaeth Gymunedol a'r 
Gwasanaeth G1 gael ei gynnal gyda mewnbwn Cynghorau Cymuned a thrigolion, fel 
y gallai'r Cyngor gyd-ddylunio'r gwasanaeth i ddiwallu anghenion trigolion ifanc a hen 
sy'n byw yn y fro wledig. 
 
Rhannodd y Prif Weithredwr y byddai croeso i unrhyw gyfleoedd i gyd-ddylunio, a 
nododd y Cyfarwyddwr Dysgu a Sgiliau fod ysgolion wedi nodi cyfleoedd ar gyfer 
cynildeb ar raddfa, arbedion a rhesymoli drwy weithio gyda rheolwyr busnes. 
 
Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol yr adran sy'n ystyried y defnydd 
o adnoddau, a oedd yn canolbwyntio ar bobl, cyllid, Ail-lunio, asedau, ymgysylltu a 
gweithio mewn partneriaeth trwy lensys economi, effeithlonrwydd, effeithiolrwydd a 
thegwch. Rhannodd fod gwaith ar y gweill i gwblhau'r Strategaeth Pobl, a bod staff 
yn parhau i ymgysylltu trwy sesiynau datblygu. Nododd fod cynnydd yn cael ei 
wneud fel rhan o resymoli swyddfa, bod sawl trosglwyddiad asedau cymunedol yn 
cael eu cwblhau, bod ffocws mawr ar drawsnewid digidol a model gweithredu targed 
newydd ochr yn ochr â'r arolwg Beth am Siarad yn cael ei gwblhau gyda 2,700 o 
ymatebion a chanlyniadau i fod ar gael yn fuan. 
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Holodd y Cynghorydd Dr. Johnson y canlyniadau ymgysylltu a gynhwyswyd yn yr 
adroddiad megis agweddau'r cyhoedd at y Cyngor, canran a gytunodd fod y Cyngor 
yn gweithio er lles pobl leol a chanran a gytunodd fod y Cyngor yn mynd i'r afael â'r 
Argyfwng Hinsawdd, o ble y daeth y wybodaeth a sut y gellid cymharu hyn â 
blynyddoedd blaenorol,  ac ymatebodd y Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol 
iddynt fod y rhain wedi'u cymryd o'r arolwg blaenorol Beth Am Siarad am Fywyd yn y 
Fro ac y byddai'n gallu eu cymharu gan fod y cwestiynau wedi'u gofyn eto. Nododd 
fod hyn yn ystadegol ddilys a bod dull arolwg a gefnogir gan Data Cymru wedi cael 
ei gynnal gan Gynghorau eraill, gyda'r cyfle i feincnodi pan oedd gwybodaeth ar 
gael. 
 
Dywedodd y Cynghorydd Dr. Johnson ei fod yn gobeithio y byddai cynnydd yn yr 
ymatebion cadarnhaol i gwestiynau'r arolwg, ac oherwydd bod hwn yn arolwg 
meintiol, byddai ganddo ddiddordeb mewn gweld yr amrywiad rhwng gwahanol 
ddemograffeg, gyda hyn wedi'i driongleiddio ochr yn ochr â gwybodaeth ansoddol a 
ddarperir o feysydd eraill fel grwpiau ffocws. Adlewyrchodd hefyd fod bwlch yn ystod 
y sesiwn hunanasesu rhwng sut roedd y Cyngor yn gweld ei berfformiad a sut roedd 
y cyhoedd yn ei weld, ac roedd angen mynd i'r afael ag ef.  
 
Cytunodd y Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol ynglŷn â'r angen am driongli 
pellach a nododd fod Adroddiad Blynyddol y Cyfarwyddwr Gwasanaethau 
Cymdeithasol yn adrodd boddhad uwch gyda'r Cyngor, ac yn ystod arolwg Beth Am 
Siarad am Fywyd yn y Fro, eu bod wedi ymgysylltu â gwahanol fforymau a grwpiau i 
ddeall eu barn. Ychwanegodd ymhellach ei bod yn bwysig dod â llais defnyddwyr 
gwasanaeth a phreswylwyr wrth adrodd yn erbyn yr hunanasesiad, proses statudol. 
 
Myfyriodd yr Arweinydd fod y cwestiwn yr un fath ag ar ddechrau'r sesiwn hon, gan 
ystyried a oedd yn well dod â phobl at ei gilydd i ystyried rhywbeth neu i gael eu 
hystyried mewn grwpiau penodol. Dywedodd fod hon yn debygol o fod yn sefyllfa lle 
roedd y Cyngor yn cael ei farnu yn erbyn yr hyn y mae'r Cyngor yn ei gyflawni trwy 
gyllideb y cytunwyd arno, a fyddai'n drafodaeth barhaus gyda thrigolion a bod y 
cyfan yn oddrychol o ran safbwyntiau, ac mai canfyddiadau pobl oedd yr hyn y bu'n 
rhaid i'r Cyngor weithio gyda nhw. Nododd yr angen i gynyddu ymgysylltiad a 
thrafodaethau gyda thrigolion, ac ymgysylltiad cadarnhaol manwl yn ystod y treial 
plastig meddal, a arweiniodd at eraill yn gofyn pryd y byddai'n cael ei weithredu yn 
eu hardal. 
 
Gofynnodd y Cynghorydd Thomas a oedd yn bosibl triongli a oedd ymatebwyr i'r 
arolwg yn ddefnyddwyr a oedd â phrofiad uniongyrchol o wasanaethau'r Cyngor, gan 
y gallai fod ganddynt farn wahanol a allai fod yn fwy cywir. 
 
Ymatebodd y Cyfarwyddwr Adnoddau Corfforaethol fod gwahanol safbwyntiau yn yr 
arolwg i geisio edrych ar y ddwy ochr, ac y byddai'n ceisio ystyried y wybodaeth hon 
ochr yn ochr â setiau data eraill i wneud cymariaethau. 
 
Gofynnodd y Cynghorydd Goodjohn ble y byddai Siarter y Pethau Pwysig yn cael ei 
chyflwyno nesaf, a pha wersi a ddysgwyd hyd yma, ac atebodd y Cyfarwyddwr 
Adnoddau Corfforaethol iddo ei bod bellach wedi'i lansio ar draws y Cyngor a'i bod 
wedi'i datblygu trwy Sesiynau Datblygu Rheoli, a oedd yn ei dro wedi cael yr offer a'r 
caniatâd i gyflwyno y Pethau Pwysig. Nododd ymhellach fod gwaith yn cael ei wneud 
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gyda budd-daliadau a thai, gan sicrhau bod gwybodaeth yn glir ac yn hygyrch, a bod 
astudiaethau achos a straeon newyddion da yn cael eu rhannu trwy sianeli 
cyfathrebu. 
 
Cyflwynodd y Prif Weithredwr ba mor effeithiol oedd y Cyngor yn teimlo bod ei 
lywodraethu, gan dynnu sylw at y ffaith bod 94% o adroddiadau archwilio mewnol yn 
cynnwys sicrwydd sylweddol neu resymol, a bod archwilio allanol yn cael ei fonitro 
trwy olrhain rheoleiddio, gyda 19 o gamau gweithredu lleol a chenedlaethol, gyda 18 
o gamau gweithredu ar y trywydd iawn. Rhannodd fod 12 Risg Gorfforaethol, gyda'r 
risg uchaf yn Anghenion Dysgu Ychwanegol gydag eraill hefyd yn sgorio'n uchel. 
Nododd ymhellach fod yr Aelodau yn ymwybodol o adolygu Craffu ers yr Asesiad 
Panel Perfformiad, gan gynnwys cyflwyno hyb Craffu, fformatau cyfarfodydd newydd 
a nododd yr archwiliad allanol a drefnwyd ar gyfer y flwyddyn nesaf. 
 
ARGYMHELLWYD – Yr adroddiad perfformiad Ch2 a’r cynnydd tuag at gyflawni 
ymrwymiadau Blwyddyn 1, fel y’u haliniwyd â nodau llesiant y Cyngor yn Vale 2030, 
gael eu nodi. 
 
Rheswm dros yr argymhelliad 
 
Er mwyn sicrhau bod y Cyngor yn asesu ei berfformiad yn effeithiol yn unol â 
gofynion perfformiad a nodir yn Neddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 
ac yn adlewyrchu gofynion Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015, sef 
ei fod yn gwneud y cyfraniad mwyaf posibl at gyflawni nodau llesiant Cymru ac 
ystyried y cynnydd tuag at gyflawni ymrwymiadau Blwyddyn 1 yn Bro 2030 sy’n 
anelu at wneud gwahaniaeth cadarnhaol i fywydau dinasyddion Bro Morgannwg. 


