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CABINET 
 
Cofnodion cyfarfod Hybrid a gynhaliwyd ar 11 Mehefin 2026. 
 
Mae agenda'r Pwyllgor ar gael yma. 
 
Mae recordiad y Cyfarfod ar gael yma. 
 
Yn bresennol: Y Cynghorydd L. Burnett (Cadeirydd); Y Cynghorwyr B.E. Brooks, 
R.M. Birch, G. John, S.D. Perkes, S. Sivagnanam, E. Williams a M.R. Wilson. 
 
Hefyd yn bresennol: Y Cynghorwyr S.M. Hanks, Dr. I.J. Johnson a N.C. Thomas. 
 
 
C1  CYHOEDDIAD – 
 
Dechreuodd yr Arweinydd drwy roi gwybod am rai materion cadw tŷ a dywedodd fod 
y cyfarfod yn cael ei ffrydio'n fyw, ei recordio a'i uwchlwytho i wefan Cyngor Bro 
Morganwg cyn gynted â phosibl ar ôl y cyfarfod. 
 
 
C2  DATGANIADAU BUDDIANT –  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau buddiant. 
 
 
C3  COFNODION – 
 
PENDERFYNWYD – BOD cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 28 Mai 2026 yn cael 
eu cymeradwyo fel cofnod cywir. 
 
 
C4   PANEL YMGYNGHOROL LLYWODRAETHWYR AWDURDODAU 
LLEOL –  
 
Cyflwynwyd cofnodion cyfarfod Panel Ymgynghorol Llywodraethwyr yr Awdurdod 
Lleol a gynhaliwyd ar 3 Mehefin 2026. 
 
Dywedodd y Cynghorydd Birch ei fod wedi bod yn gyfarfod cadarnhaol a bod 
cytundeb llwyr gan y bobl a ddewiswyd a oedd wedi dewis cymryd rhan yng ngwaith 
cyrff llywodraethu. Roedd yna bobl â phrofiad a chysylltiadau cryf â'u cymunedau 
lleol. Mewn ychydig o achosion nid oedd unrhyw ymgeiswyr am swyddi penodol ac 
felly byddent yn cysylltu â Chynghorwyr lleol i ganfod a fyddent yn gwasanaethu eu 
cymuned leol. 
 
Dywedodd yr Arweinydd fod gan rôl llywodraethwr ysgol ofynion eang, ei bod yn 
gofyn am rywfaint o arbenigedd, a diolchodd i bawb a oedd wedi rhoi eu henwau 
ymlaen i ymgymryd â'r rôl. 
 
 

https://www.valeofglamorgan.gov.uk/cy/our_council/Council-Structure/minutes,_agendas_and_reports/agendas/Cabinet/2026/26-06-11.aspx
https://www.youtube.com/live/zq664nTP__o
https://www.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/_Committee%20Reports/Cabinet/2026/26-05-28/Minutes.pdf
https://www.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/_Committee%20Reports/Cabinet/2026/26-06-11/Appt-LA-Governors-Panel-Mins-03-Jun.pdf
https://www.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/_Committee%20Reports/Cabinet/2026/26-06-11/Appt-LA-Governors-Panel-Mins-03-Jun.pdf
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PENDERFYNWYD – 
 
(1)  Y dylid nodi cofnodion cyfarfod Panel Ymgynghorol Llywodraethwyr yr 
Awdurdod Lleol a gynhaliwyd ar 3 Mehefin 2026. 
 
(2)  Y dylid gwneud y penodiadau canlynol i'r ysgolion fel y nodir isod: 
  

Ysgol Nifer y Swyddi 
Gwag  

Apwyntiad 

Ysgol Gynradd Albert  2  Michael Fox  
Lindsay Lewis  

Ysgol Gynradd yr Holl Saint yr Eglwys 
yng Ngyhmru  

1  Jade Harrison  

Ysgol Gyfun Bont-faen 1  James Mordecai  

Ysgol Gynradd Gwenfô C/W 1  Laura Williams 

Ysgol Gynradd Parc Jenner  2  Sarah Cutting  
Alice Baynham*  

Ysgol Gynradd Llangan   2  Phil Kettley  
Victoria Parry*  

Ysgol Gyfun Llanilltud Fawr  1  Huw James Powell  

Ysgol Gynradd Oak Field 1  Amber Condy 

Ysgol Gynradd Palmerston 1  Rachel Nugent Finn  

Ysgol Gyfun Romilly 1  Keith Bates  

Ysgol Uwchradd Gatholig Sant 
Richard Gwyn 

1  Barbara Connell*  

Ysgol Gynradd Victoria 1  Nicola Williams  

Ysgol Gynradd Y Bont-faen 1  Victoria Parry*  

Ysgol Dewi Sant  1  David Powell  

Ysgol Y Ddraig  1  David Powell  

Ysgol Y Deri  2  Tim Exell  
Ceri Hill  

* Yn amodol ar gytundeb yr ymgeisydd (Mae print trwm yn dynodi bod yr ymgeisydd 
yn cytuno) 
** Panel canlynol wedi'i ddiweddaru (Mae llinell drwyddo yn dynodi nad yw'r 
ymgeisydd yn dymuno cael ei benodi ar gyfer y swydd wag) 
 
(3)  Y dylid ystyried Cynghorwyr Bro Morganwg sy'n siaradwyr Cymraeg ar gyfer y 
swyddi gwag yn Ysgol Sant Baruc ac Ysgol Bro Morganwg, ac yna ymgynghori â'r 
Panel ynghylch eu cymeradwyaeth o'r ymgeiswyr a nodwyd. 
 
Rhesymau dros benderfyniadau 
 
(1)  Wrth nodi'r cofnodion. 
 
(2)  Cymeradwyo'r penodiadau i Gyrff Llywodraethol yr ysgolion uchod, gan 
ystyried y ceisiadau a dderbyniwyd ac er mwyn hysbysebu swyddi gwag, lle bo 
angen. 
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(3)  Penodi i'r swyddi hynny mewn modd amserol, ac osgoi cyfnod hir o swyddi 
gwag. 
 
  
C5  ADNEWYDDU CONTRACT SYSTEM REFENIW A BUDD-DALIADAU 
(AG/BA) (CRAFFU – PWYLLGOR CRAFFU ADNODDAU) – 
 
Cyflwynodd yr Arweinydd yr adroddiad i geisio cymeradwyaeth y Cabinet i ddyfarnu 
contract pum mlynedd yn ôl y galw i MRI Software Limited ar gyfer parhau i ddarparu 
system Refeniw a Budd-daliadau'r Cyngor, ynghyd â datrysiad Rheoli Data 
Electronig (EDM) integredig a modiwlau cysylltiedig, trwy ddyfarniad uniongyrchol o 
dan fframwaith Cynhyrchion Technoleg a Gwasanaethau Cysylltiedig 2 (TePAS 2), 
RM6098, Lot 8 (Catalog Technoleg). 
 
Cyfeiriodd yr Arweinydd at yr adroddiad Rhan II cysylltiedig ar yr agenda a fyddai'n 
ystyried sensitifrwydd masnachol y mater. Nid oedd y Cyngor yn ceisio ymgymryd ag 
ailosodiad llawn o'r platfform Refeniw a Budd-daliadau ar hyn o bryd, ond i sicrhau 
darpariaeth barhaus y system graidd bresennol a'i modiwlau cysylltiedig integredig 
trwy alw am y fframwaith o dan TePAS 2 (RM6098) Lot 8, fel y cynghorwyd gan 
Ardal. 
 
Mater i'r Weithrediaeth benderfynu arno oedd hwn. 
 
Y Cabinet, ar ôl ystyried yr adroddiad a'r holl faterion a goblygiadau a gynhwysir 
ynddo 
 
PENDERFYNWYD – Y dylid nodi cynnwys yr adroddiad, gyda'r bwriad o wneud 
penderfyniadau ar ddyfarnu'r contract a nodir yn adroddiad Rhan II yn ddiweddarach 
ar yr agenda. 
 
Rheswm dros y penderfyniad 
 
I roi gwybod am y sefyllfa bresennol gyda'r contract penodol hwnnw. 
 
 
C6  PROSIECT AILDDATBLYGU WILKO (AG/BA) CRAFFU – (PWYLLGOR 
LLE ADNODDAU) –  
 
Cyflwynodd yr Arweinydd yr adroddiad i roi'r wybodaeth ddiweddaraf am ailddatblygu 
hen siop Wilko ac amlinellodd gynigion ar gyfer ei ddefnydd yn y dyfodol. Nod y 
Cyngor erioed oedd adfywio canol y dref a chadarnhawyd nad oedd bwriad i'r eiddo 
gael ei ddefnyddio'n gyfan gwbl, nac yn rhannol, ar gyfer tai. 
 
Roedd yr adroddiad yn rhan o'r strategaeth gyfathrebu ar gyfer y gymuned leol ac i 
gadw pobl leol yn rhannol gysylltiedig. 
 
Disgrifiodd Atodiad A i'r adroddiad drosolwg o weithgarwch ymgysylltu a dangosodd 
fod cefnogaeth i farchnad dan do yn ogystal â dangos yr hyn yr oedd pobl yn ei 
feddwl oedd ar goll o ganol y dref. Roedd hefyd wedi bod cysylltiadau gan bobl a 
fyddai eisiau cymryd rhan neu gael stondin yn y cyfleuster. 

https://www.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/_Committee%20Reports/Cabinet/2026/26-06-11/Revenues-and-Benefits-System.pdf
https://www.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/_Committee%20Reports/Cabinet/2026/26-06-11/Wilko-Redevelopment-Project.pdf
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Byddai adroddiadau yn y dyfodol yn cael eu cynnal gan y Dirprwy Arweinydd ac 
Aelod Cabinet dros Lefydd Cynaliadwy a oedd hefyd yn Gadeirydd Bwrdd Barry 
Place. 
 
Dywedodd yr Arweinydd fod y Cyngor yn rhannu'r farn ei bod yn bwysig cael y 
datblygiad ar waith cyn gynted â phosibl, ond ei bod yn angenrheidiol dilyn y camau 
priodol wrth ddefnyddio cyllid cyhoeddus a dod ag adroddiadau rheolaidd yn ôl lle bo 
angen i ddangos y cynnydd a wnaed. 
 
Roedd y Dirprwy Arweinydd yn falch ei bod wedi bod yn bosibl dod â'r adroddiad i'r 
cyfarfod i'w ystyried. Roedd rhai problemau diogelwch cychwynnol i'w goresgyn yn yr 
adeilad fel rhan o'r hyn a oedd yn gyfle unigryw ym Mro Morganwg. Roedd pobl wedi 
bod yn gefnogol ac yn gyffrous am y potensial ar gyfer marchnad dan do a fyddai'n 
darparu cefnogaeth i fusnesau bach, annibynnol newydd o fewn gofod gwaith hyblyg 
ar gyfer amrywiaeth o fusnesau bach. Gellid rhoi ystyriaeth bellach hefyd i gyfleoedd 
ar gyfer defnyddio'r cyfleuster yn ystod y dydd a'r nos mewn adeilad mawr. 
 
Diolchodd yr Arweinydd i'r holl Swyddogion dan sylw am weithio i ddod â'r adroddiad 
gerbron i'w ystyried cyn gynted â phosibl. 
 
Mater i'r Weithrediaeth benderfynu arno oedd hwn. 
 
Y Cabinet, ar ôl ystyried yr adroddiad a'r holl faterion a goblygiadau a gynhwysir 
ynddo 
 
PENDERFYNWYD – 
 
(1)  Y dylid ynllun llawr gwaelod dan arweiniad y farchnad yn cael ei gymeradwyo 
a bod datblygiad parhaus opsiynau ar gyfer y lloriau uchaf, yn amodol ar gwblhau'r 
achos busnes, y gwaith dylunio a'r gwaith dichonoldeb, yn cael ei gytuno. 
 
(2)  Y dylid awdurdod dirprwyedig yn cael ei roi i'r Cyfarwyddwr Lle mewn 
ymgynghoriad â'r Dirprwy Arweinydd ac Dirprwy Arweinydd ac Aelod Cabinet dros 
Lefydd Cynaliadwy), yr Arweinydd Gweithredol ac Aelod y Cabinet dros Berfformiad 
ac Adnoddau, y Prif Weithredwr, Pennaeth y Landlord Corfforaethol, Pennaeth 
Cyllid/Swyddog Adran 151 / Rheolwr Gweithredol Cyfrifyddiaeth i gytuno ar 
ddyluniad, cynllunio busnes a threfniadau gweithredol sy'n ymwneud â'r adeilad. 
 
(3)  Y dylid awdurdod dirprwyedig yn cael ei roi i'r Cyfarwyddwr Lle mewn 
ymgynghoriad â'r Dirprwy Arweinydd ac Aelod y Cabinet dros Lefydd Cynaliadwy, a 
Phennaeth Cyllid/Swyddog Adran 151 / Rheolwr Gweithredol Cyfrifyddiaeth i symud 
ymlaen i gam nesaf y prosiect, gan gynnwys cyflwyno ceisiadau am gyllid a chaffael 
y gwasanaethau proffesiynol a'r contractwyr sydd eu hangen a gwerthuso a dyfarnu'r 
contractau sy'n angenrheidiol i gyflawni'r prosiect. 
 
(4)  Y dylid rhoi awdurdod dirprwyedig i'r Cyfarwyddwr Lle i fwrw ymlaen â'r 
prosiect ar ôl cwblhau'r gwaith dichonoldeb cysyniad marchnad, gan gynnwys 
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cychwyn proses dendro ar gyfer y gwaith cyfalaf, caffael contractwyr, a gwerthuso a 
dyfarnu'r contract gwaith cyfalaf sy'n angenrheidiol i gyflawni'r cynllun. 
 
(5)  Y dylid rhoi awdurdod dirprwyedig i'r Swyddog Monitro/Pennaeth 
Gwasanaethau Cyfreithiol a Democrataidd i gwblhau a gweithredu contractau gwaith 
cyfalaf, yn dilyn ymarfer tendro cydymffurfiol a'r holl ddogfennaeth gyfreithiol 
gysylltiedig sy'n ymwneud â meddiannu a defnyddio eiddo ar ran y Cyngor. 
 
(6)  Y dylid rhoi awdurdod dirprwyedig i'r Pennaeth Cyllid/Swyddog Adran 151 
(mewn ymgynghoriad â'r Arweinydd Gweithredol ac Aelod y Cabinet dros 
Berfformiad ac Adnoddau, y Prif Weithredwr, a'r Cyfarwyddwr Lle) i gymeradwyo 
ychwanegiadau, dileuadau, neu drosglwyddiadau i'r rhaglen gyfalaf neu ohoni ar 
gyfer Prosiect Ailddatblygu Wilko lle bo angen. 
 
Rhesymau dros benderfyniadau 
 
(1)  Cefnogi defnydd hyblyg, uchel ei nifer o ymwelwyr a gyfrannodd at adfywio 
canol trefi a thwf economaidd gan sicrhau bod hyfywedd ariannol wedi'i brofi'n llawn. 
 
(2)  Galluogi cynnydd amserol y prosiect gan gynnal llywodraethu a 
goruchwyliaeth briodol. 
 
(3)  Sicrhau cyfleoedd ariannu allanol a symud y prosiect tuag at ei weithredu. 
 
(4)  Galluogi cyflawni'r ailddatblygiad a sicrhau cydymffurfiaeth â rheoliadau 
caffael ac ariannol. 
 
(5)  Awdurdodi'r Swyddog Monitro/Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol a 
Democrataidd i weithredu contract gwaith cyfalaf a meddiannaeth gysylltiedig a 
dogfennaeth gyfreithiol arall ar ran y Cyngor yn unol â threfniadau llywodraethu 
sefydledig. 
 
(6)  Cael awdurdod i'r cyllid gael ei gynnwys yn rhaglen gyfalaf 2026/27. 
 
 
C7  POLISI DIM DEFNYDDIO ARIAN CYHOEDDUS CYNGOR BRO 
MORGANWG (YGCGR) (CRAFFU – DIM PWYLLGOR CRAFFU PERTHNASOL) – 
 
Cyflwynodd yr Aelod Cabinet yr adroddiad i roi trosolwg o'r cynnig i gymeradwyo dull 
ffurfiol a chyson o gefnogi trigolion nad oedd ganddynt hawl i arian cyhoeddus 
(NRPF) trwy fabwysiadu Polisi Dim Hawl i Arian Cyhoeddus Cyngor Bro Morganwg. 
 
Dywedodd y Cynghorydd Sivagnanam na fyddai'r Polisi yn newid y gefnogaeth yr 
oedd y Cyngor eisoes yn ei darparu ond yn ffurfioli dull y Cyngor i fod yn gyson, yn 
deg ac yn unol â gofynion cyfreithiol presennol ac arfer gorau. 
 
Roedd y Polisi yn enghraifft dda o weithio mewn partneriaeth â Sefydliad Bevan a 
sefydliadau'r Trydydd Sector i gefnogi pobl a allai gael eu heffeithio. 
 
Roedd yr Atodiadau manwl ynghylch y Polisi ynghlwm wrth yr adroddiad. 

https://www.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/_Committee%20Reports/Cabinet/2026/26-06-11/No-Recourse-to-Public-Funds.pdf
https://www.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/_Committee%20Reports/Cabinet/2026/26-06-11/No-Recourse-to-Public-Funds.pdf
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Drwy fabwysiadu model a ddatblygwyd drwy ymgysylltu ac ymgynghori â mewnbwn 
arbenigol, roedd y Cyngor yn gallu sicrhau bod trigolion yn derbyn cefnogaeth 
amserol a chyfreithlon a darparu fframwaith i'r Awdurdod i gryfhau gwaith ar draws y 
Cyngor. 
 
Ni fyddai'r Polisi yn cael effaith fawr ar Fro Morgannwg mewn niferoedd mawr ond 
byddai'n galluogi'r Cyngor i gasglu data ar y niferoedd yr effeithir arnynt yn y dyfodol 
i'w fwydo'n ôl i Lywodraethau Cymru a'r DU yn y dyfodol. Roedd y Polisi hefyd yn 
unol â'r ymrwymiadau a nodwyd yn y Fro 2030 a byddai'n gwella eglurder, cysondeb 
a hyder yn y ffordd y mae'r Cyngor yn cefnogi rhai o'i drigolion mwyaf agored i niwed. 
 
Dywedodd yr Arweinydd ei fod yn ddarn pwysig o waith i ddod â gwahanol linynnau 
ynghyd yn un Polisi i staff a thrigolion a byddai'n rhoi cyfle i ddeall y sefyllfa'n gliriach 
yn y dyfodol. 
 
Mater i'r Weithrediaeth benderfynu arno oedd hwn. 
 
Y Cabinet, ar ôl ystyried yr adroddiad a'r holl faterion a goblygiadau a gynhwysir 
ynddo 
 
PENDERFYNWYD – 
 
(1)  Y dylid nodi cyd-destun y gwaith a'i gysylltiadau ag ymrwymiadau presennol. 
 
(2)  Y dylid cymeradwyo'r Polisi Dim Mynediad i Arian Cyhoeddus i'w weithredu ar 
draws Cyngor Bro Morganwg. 
 
Rhesymau dros y penderfyniadau 
 
(1)  Er mwyn galluogi'r Aelodau i ystyried y polisi yn ei gyd-destun llawn o 
ymrwymiadau lleol o fewn Bro 2030 ac ymrwymiadau cenedlaethol ac adborthi 
unrhyw sylwadau ar gyfer datblygu polisi. 
 
(2)  Er mwyn sicrhau bod gan y Cyngor ddull ffurfiol, cyson o gefnogi trigolion heb 
fynediad i Arian Cyhoeddus. 
 
 
C8 GWAHARDD Y WASG A’R CYHOEDD –  
 
PENDERFYNWYD – O dan Adran 100A (4) o’r Deddf Llywodraeth Leol 1972, bod y 
wasg a'r cyhoedd yn cael eu heithrio o'r cyfarfod ar gyfer yr eitem fusnes ganlynol ar 
y sail ei bod yn debygol o gynnwys datgeliad o wybodaeth eithriedig fel y'i diffinnir yn 
Rhan 4 o'r Atodlen 12A (fel y'i diwygiwyd) o'r Ddeddf, y cyfeirir at baragraffau 
perthnasol yr Atodlen mewn cromfachau ar ôl y pennawd munud. 
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C9  ADNEWYDDU CONTRACT SYSTEM REFENIW A BUDD-DALIADAU 
(AG/BA) (CRAFFU – PWYLLGOR CRAFFU ADNODDAU) (GWYBODAETH 
EITHRIEDIG – PARAGRAFF 14) – 
 
Cyflwynodd yr Arweinydd yr adroddiad i geisio cymeradwyaeth y Cabinet i ddyfarnu 
contract pum mlynedd yn ôl y galw i MRI Software Limited ar gyfer parhau i ddarparu 
system Refeniw a Budd-daliadau'r Cyngor, ynghyd â datrysiad Rheoli Data 
Electronig (EDM) integredig a modiwlau cysylltiedig, trwy ddyfarniad uniongyrchol o 
dan fframwaith Cynhyrchion Technoleg a Gwasanaethau Cysylltiedig 2 (TePAS 2), 
RM6098, Lot 8 (Catalog Technoleg). 
 
Mater i'r Weithrediaeth benderfynu arno oedd hwn. 
 
Y Cabinet, ar ôl ystyried yr adroddiad a'r holl faterion a goblygiadau a gynhwysir 
ynddo 
 
PENDERFYNWYD – 
 
(1)  Y BOD cynnwys adroddiad Rhan I yn cael ei nodi. 
 
(2)  Y BOD dyfarnu contract pum mlynedd yn ôl y galw i MRI Software Limited ar 
gyfer darparu, cefnogi a chynnal a chadw parhaus system Refeniw a Budd-daliadau'r 
Cyngor, ynghyd â'r ateb Rheoli Data Electronig (EDM) integredig a modiwlau 
cysylltiedig, trwy ddyfarniad uniongyrchol o dan fframwaith Cynhyrchion Technoleg a 
Gwasanaethau Cysylltiedig 2 (TePAS 2), RM6098, Lot 8 (Catalog Technoleg). 
 
(3)  Y BOD awdurdod dirprwyedig yn cael ei roi i'r Swyddog Monitro/Pennaeth 
Gwasanaethau Cyfreithiol a Democrataidd mewn ymgynghoriad â Phennaeth 
Cyllid/Swyddog Adran 151 i gwblhau, cwblhau a gweithredu'r contract a'r holl 
ddogfennaeth ategol sy'n angenrheidiol i roi effaith i Benderfyniad (2), gan gynnwys 
unrhyw delerau yn ôl y galw, trwyddedau, darpariaethau prosesu data, dogfennaeth 
weithredu, trefniadau pontio a therfynu trefniadau etifeddiaeth, yn ôl yr angen. 
 
Rhesymau dros benderfyniadau 
 
(1)  Rhoi gwybod am y sefyllfa bresennol gyda'r contract penodol. 
 
(2)  Caniatáu parhad y system brosesu Refeniw a Budd-daliadau a storio 
dogfennaeth a chofnodion cysylltiedig ac ar gyfer prosesau mwy effeithlon yn y 
dyfodol. 
 
(3)  Sicrhau bod y ddogfennaeth gyfreithiol angenrheidiol ar waith ar gyfer y 
contract. 
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